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§ 202 Edustajien valitseminen Uudenmaan virkistysalueyhdistyksen valtuuskuntaan
vuosiksi 2021-2025

§203 Kdrajdoikeuden lautamiesten valinta
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§ 206 Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman (KEUDA) yhtymavaltuuston jasenten
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§ 207 HUS- kuntayhtyman valtuustoon jasenten ja varajasenten valinta
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Saapuvilla olleet jasenet

Helina Perttu, puheenjohtaja
Tomi Passi, 1. varapuheenjohtaja
Ulla-Mari Karhu, 2. varapuheenjohtaja
Hanna Graeffe

Jarno Hautamaki

Katja Repo

Mikko Taavitsainen

Mimmi Launiala

Ossi Vahasarija

Pekka Heikkila, saapui 07:36
Willem van Schevikhoven

Muut saapuvilla olleet

Poissa

liris Laukkanen, hallintojohtaja, sihteeri
Eemeli Peltonen, valtuuston puheenjohtaja
Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja, esittelija
Henry Berg, Valtuuston 1. varapuheenjohtaja
Tiia Lintula, Valtuuston 2. varapuheenjohtaja

Heli Vastamaki, viestintajohtaja

Toni Pallaspuro, tietohallintojohtaja
Merja Narvo-Akkola, palvelualuejohtaja
Kristiina Hannula, palvelualuejohtaja
Olli Keto-Tokoi, kaupunkikehitysjohtaja
Merja Soosalu, henkildstojohtaja

Allekirjoitukset

Helina Perttu liris Laukkanen
Puheenjohtaja Sihteeri
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§179
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 24.6.2021 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§180
Iimoitusasiat

Iimoitusasiat

1.

2.

7.

Kaupunginhallituksen tydskentelyn itsearviointi (oheismateriaali ei-julkinen, laki
viranomaisten toiminnan julkisuudesta 5 8 3 momentin 3 kohta).

HUS hallituksen kokouksen 14.6.2021 esityslista: http://husd360fi.oncloudos.com
/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2021442283

Lausuntopyyntd luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
sosiaalihuoltolain ja ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka
iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista annetun lain seka eraiden niihin liittyvien
lakien muuttamisesta: https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?
proposalld=bff434c4-30fd-4fd2-9d53-
45c40f85b244&proposalLlanguage=dad4408c3-39e4-4f5a-84db-84481bafc744
HUS Valtuuston podytakirja 10.6.2021: http://husd360fi.oncloudos.com/cgi
/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2021441197

HUS hallituksen kokouksen 14.6.2021 poytakirja: http://husd360fi.oncloudos.com
/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2021442283

Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyman yhtymavaltuuston poytakirja

10.6.2021: https://keusote.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Yhtymaumlvaltuusto
/Kokous_1062021

Hallitustydskentelyn itsearviointi (oheismateriaali)

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Merkitaan ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.



(1)
Huy

\w'

Jarvenpaa Péytakirja 22/2021 6(57)
Kaupunginhallitus 23.06.2021

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaadn asianhallintajarjestelmassa

§181

Kaupunginvaltuuston paatosten taytantéénpano

Jarvenpaan kaupunginvaltuuston kokouksessa 21.6. 2021 kasiteltaneen asiat § 42 -
55. Poytakirja on nahtavilla 24.6.2021 alkaen Jarvenpaan kaupungin julkisessa
tietoverkossa.

Kuntalain 39 &:n 1 momentin mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten
valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Taytantéénpanoon
kuuluu olennaisena osana paatdsten laillisuuden valvonta. Valvonta antaa
mahdollisuuden korjata laillisuusvirheet, jotka muutoin voivat johtaa valituksiin.
Kaytannossa hallitus paattaa asiasta valtuuston kokouksen jalkeisessa kokouksessaan.

Valvonnan kohteena ovat kaikki valtuuston paatokset ja valvonta kohdistuu
mahdollisiin menettelyvirheisiin, toimivallan ylityksiin ja muihin laillisuusvirheisiin. Sen
sijaan hallitus ei voi kieltaytya taytantddnpanemasta paatosta silla perusteella, etta se
on epatarkoituksenmukainen. Jos hallitus katsoo, etta paatos on lainvastainen, silla on
velvollisuus olla panematta paatdsta taytantdon ja saatettava asia viipymatta
valtuuston kasiteltavaksi.

Kuntalain 96 §:n mukaan kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantoon
panematta, jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatds on syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa, valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai paatdés on muuten
lainvastainen.

Kaupunginhallituksen esityslista julkaistaan ennen kaupunginvaltuuston kokousta.
Taman vuoksi valtuuston paatoésten taytantéonpanoa koskeva paatésehdotus voidaan
antaa vasta kokouksessa.

IL

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Paatosehdotus annetaan kokouksessa.

Kasittely
Kaupunginjohtaja teki asiassa seuraavanlaisen paatésehdotuksen:
Kaupunginhallitus toteaa, etta

1. kaupunginvaltuuston 21.6.2021 pidetyssa kokouksessa tehdyt paatokset eivat
ole syntyneet virheellisessa jarjestyksessa,

2. valtuusto ei ole ylittanyt toimivaltaansa eika paatos ole muuten lainvastainen ja

3. paattaa panna paatokset taytantoon

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§182

Vuokratontin 186-19-1911-16 myyminen Pykaldakatu 3

JARDNn0-2021-1349

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Tarja Kariniemi
tarja.kariniemi@jarvenpaa.fi
tonttipaallikkd

1 Karttaliite tontin 186-19-1911-16 myyminen Pykalakatu 3
2 Kauppakirja vuokratontin 186-19-1911-16 myyminen Pykalakatu 3

Jarvenpaan kaupunki on vuokrannut 28.2.2017 allekirjoitetulla vuokrasopimuksella
tontin 186-19-1911-16 Koy Pykaldkatu 3:lle. Yhtidn edustaja on pyytanyt saada
lunastaa vuokraamansa tontin kaupungilta. Tontti 186-19-1911-16 sijaitsee voimassa
olevan asemakaavan mukaisella toimitilarakennusten korttelialueella (KTY-3), e=0,4

osoitteessa Pykaldkatu 3. Tontin pinta-ala on 7242 mzja rakennusoikeus 2896 k-m?.

Vuorasopimuksen kohdan 5.1 mukaan vuokralaisella on oikeus lunastaa tontti sen
jalkeen, kun sopimuksen mukainen rakentamisvelvoite on taytetty. Tontille 186-19-
1911-16 on rakennettu sopimuksen mukainen rakennus. Tontin lunastushinta
maaraytyy lunastushetken alueen tyopaikkarakennusten hintatason mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto on 15.10.2007 § 118 paattanyt, etta luovutettaessa
tyopaikkarakentamiseen alueita korttelista 1911 kaytetaan vahimmaismyyntihintana

150 €/k-m? ja hinta sidotaan elokuun 2007 elinkustannusindeksin pistelukuun 1664.
Huhtikuun 2021 elinkustannusindeksin pisteluvulla laskettuna rakennusoikeuden
hinnaksi saadaan 180 €/k—m2ja tontin 186-19-1911-16 myyntihinnaksi 521.280 €.
Jarvenpaan kaupungin hallintosaanndn Liite 1 -Taloudellinen toimivalta mukaan
kaupunginhallituksella on toimivalta paattaa maa- ja vesialueiden ostamisesta,

myymisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta silloin kun kauppahinta on alle 1.000.000
euroa.

IL
Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan kauppakirjan, jolla Jarvenpaan
kaupunki myy tontin 186-19-1911-14 Koy Pykalakatu 3:lle 521.280 euron
kauppahinnalla liitteena olevan kauppakirjan mukaisin ehdoin.

Paatos sitoo kaupunkia 31.8.2021 saakka.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Tiedoksi
asianosaiset, maankayttdsihteeri, asiakaspalvelusihteeri, yrityspalvelupaallikko,
talouspalvelut
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§183
Tieto- ja tiedolla johtamisen asiantuntijapalveluiden hankinta

JARDNno0-2021-797

Valmistelija / lisatiedot:
Pekka Koponen
pekka.koponen@jarvenpaa.fi
kehittamispaallikkd

Liitteet
1 Liite 1 Hankinnan kohteen kuvaus tieto- ja tiedolla johtamisen asiantuntijapalvelut
2 Tieto- ja tiedolla johtamisen asiantuntijapalvelut_osallistumispyynto_351001
3 Tietojohtaminen_Liite 1 Vertailutaulukko
4 Tietojohtaminen_Liite 2 Laadunvertailu perustelut

Hankintakertomus

Hankintamenettelyna oli rajoitettu menettely. Tarjouspyyntd perustuu Hansel Oy:n
perustamaan dynaamiseen hankintajarjestelmaan "IT-konsultointi 2021-2025
(DPS)”. Kaupunginhallitus on paattanyt liittymisesta kokouksessaan 15.3.2021 § 66.

Tarjouspyynto lahetettiin dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksytyille yrityksille
28.5.2021. Tarjouspyyntda korjattiin 29.5.2021 ja hankinnan kohteen kuvaukselta
poistettu sivupalkkiin jaaneet sinne kuulumattomat kommentit.

Tarjouspyyntdasiakirjat olivat saatavilla sahkoisessa muodossa Tarjouspalvelu-
toimittajaportaalissa, my0s tarjoukset oli lahetettava Tarjouspalvelu.fi -
toimittajaportaalin kautta. Tarjouspyynndssa tarjousten toimittamiselle asetettiin
maaraajaksi 10.6.2021 klo 12:00.

Maaradaikaan 10.6.2021 klo 12.00 mennessa kirjallisen tarjouksensa jattivat seuraavat
tarjoajat:

Aureolis Oy (Y-tunnus 1645592-3)

Cerion Solution Oy (Y-tunnus 2000757-6)
CGI Suomi Oy (Y-tunnus 0357502-9)

Digia Finland Oy (Y-tunnus 1091248-4)
Pinja Digital Oy (Y-tunnus 1002325-7)
Productivity Leap Oy (Y-tunnus 2907000-2)

Tarjoajan soveltuvuus

Hansel Oy on asettanut vaatimukset dynaamiseen hankintajarjestelmaan
hyvaksyttavien ehdokkaiden soveltuvuudelle jarjestelman perustamisvaiheessa.
Hansel Oy on tarkistanut dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksyttyjen yritysten



(1)
Huy

Jarvenpaa Péytakirja 22/2021 10(57)
M Kaupunginhallitus 23.06.2021

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaadn asianhallintajarjestelmassa

soveltuvuuden ja on hyvaksynyt soveltuvuuden tayttavat yritykset dynaamiseen
hankintajarjestelmaan. Tarjoaja on soveltuvuusvaatimukset tayttava.

Tarjousten tarjouspyynnon mukaisuus

Aureolis Oy:lta pyydettiin tdsmennysta tarjouksen liitteena olleeseen liitteeseen 2
Asiantuntijat. Tasmennyspyyntd koski vahimmaisvaatimuksien tayttymista todentavaa
osaamisen ja kokemuksen kuvausta. CGl Suomi Oy:lta pyydettiin tasmennysta koskien
tarjouksen yksikkdhintaa. Vastaukset tasmennyspyyntdihin saapuivat maaraajassa.

Kaikki tarjoukset olivat tarjouspyynnoén mukaisia.

Tarjousten vertailu, hankinnan ratkaisuperuste ja ratkaisu

Tarjouspyynndn mukaisesti tarjouksen valintaperuste oli hinta-laatu-suhde, jonka
vertailuperusteet ja painoarvot olivat seuraavat:

Hinta, 40 pistetta

Hintavertailu tehtiin ilmoitettujen hintatietojen ja niista muodostetun vertailuhinnan
perusteella.

Asiantuntijaty®: Vertailuhinnaltaan halvin tarjous saa painoarvon mukaiset taydet
pisteet ja muiden tarjoajien pisteet suhteutetaan halvimman tarjoajan tarjoukseen
kaavalla: (halvimman tarjoajan vertailuhinta / tarjoajan vertailuhinta) *25

Raportointiratkaisujen hairidhallinta ja tuki henkilostélle: Vertailuhinnaltaan halvin
tarjous saa painoarvon mukaiset taydet pisteet ja muiden tarjoajien pisteet
suhteutetaan halvimman tarjoajan tarjoukseen kaavalla: (halvimman tarjoajan
vertailuhinta / tarjoajan vertailuhinta) *10

Koulutus: Vertailuhinnaltaan halvin tarjous saa painoarvon mukaiset taydet pisteet ja
muiden tarjoajien pisteet suhteutetaan halvimman tarjoajan tarjoukseen kaavalla:
(halvimman tarjoajan vertailuhinta / tarjoajan vertailuhinta) *5

Laatu, 60 pistetta
Laadullinen vertailuperuste: Asiantuntijoiden kokemus ja osaaminen, 60 pistetta

Tarjoajan nimeamien asiantuntijoiden osaamisesta ja kokemuksesta saamat pisteet
laskettiin yhteen. Parhaat yhteenlasketut pisteet saanut tarjoaja sai tdydet painoarvon
mukaiset 60 pistetta. Muiden tarjoajien pisteet laskettiin kaavalla: (Tarjoajan saamat
laatupisteet/parhaan tarjoajan laatupisteet) * 60.

Lopuksi painotetut hinta- ja laatupisteet laskettiin yhteen. Suurimman yhteenlasketun
pistemadran saanut tarjoaja valitaan sopimustoimittajaksi.

Suurimmat yhteenlasketut pisteet sai Cerion Solutions Oy (Y-tunnus 2000757-6)
yhteispisteilla 96,23.

Kaupunki ei sitoudu kiinteisiin hankintamaariin sopimuskauden aikana.
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Taloudelliset vaikutukset

Hankinnan arvo kahden vuoden maaraaikaisella sopimuskaudella ja enintaan
kahdella vuoden mittaisella optiokaudella yhteensa n. 800 000-1 000 000 €.

Toimivalta

Voimassa olevien rahamaaraisten ratkaisuvaltarajojen mukaan sopimuksessa, jossa
useampivuotisten ostojen hankintapaatoksen tekija maaraytyy hankinnan
kokonaisarvon mukaan ja jossa hankinnan arvo on yli 500 000 euroa, toimivalta on
Konsernipalveluita koskevissa paatoksissa kaupunginhallituksella.

TP

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. valita hankinnan palveluntuottajaksi/toimittajaksi osakokonaisuuksittain
hintavertailun lopputuloksen mukaisesti Cerion Solutions Oy (Y-tunnus 2000757-
6)

2. etta kaupunki ei sitoudu kiinteisiin hankintamaariin sopimuskauden aikana

ettd hankinnasta tehdaan sopimukset kahden vuoden sopimuskaudeksi

4. etta sopimus allekirjoitetaan vasta, kun 10 pdivan odotusaika on paattynyt.

Sopimus sitoo kaupunkia vasta, kun molemmat osapuolet ovat sopimuksen

allekirjoittaneet

etta optiovuosien kaytosta paatetaan erikseen

6. valtuuttaa tietohallintojohtajan allekirjoittamaan sopimukset ja paattamaan
optiovuosien kayttamisesta.

w

U

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Tarjoajat (tiedoksianto tehdaan kilpailutusjarjestelmasta)
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§184
Ohjelmistorobotiikan ja Integraatioalustan asiantuntijatyéon hankinta

JARDNno0-2021-797

Valmistelija / lisatiedot:
Pekka Koponen
pekka.koponen@jarvenpaa.fi
kehittamispaallikkd

Liitteet
1 Ohjelmistorobotiikan ja Integraatioalustan
asiantuntijaty6_osallistumispyynto_343719
2 Liite 1 Hankinnan kohteen kuvaus

Hankintakertomus

Hankintamenettelyna oli rajoitettu menettely. Tarjouspyyntd perustuu Hansel Oy:n
perustamaan dynaamiseen hankintajarjestelmaan "IT-konsultointi 2021-2025 (DPS)".

Kaupunginhallitus on paattanyt liittymisesta kokouksessaan 15.3.2021 8 66.

Tarjouspyyntd lahetettiin dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksytyille yrityksille

24.5.2021.

Tarjouspyyntdasiakirjat olivat saatavilla sahkoisessa muodossa Tarjouspalvelu-

toimittajaportaalissa, myos tarjoukset oli |dhetettava Tarjouspalvelu.fi -

toimittajaportaalin kautta. Tarjouspyynndssa tarjousten toimittamiselle asetettiin

maaraajaksi 9.6.2021 klo 12:00.

Maaradaikaan 9.6.2021 klo 12.00 mennessa kirjallisen tarjouksensa jattivat seuraavat

tarjoajat:

HiQ Finland Oy (Y-tunnus 0648086-9)

Tarjoajan soveltuvuus

Hansel Oy on asettanut vaatimukset dynaamiseen hankintajarjestelmaan
hyvaksyttavien endokkaiden soveltuvuudelle jarjestelman

perustamisvaiheessa. Hansel Oy on tarkistanut dynaamiseen hankintajarjestelmaan
hyvaksyttyjen yritysten soveltuvuuden ja on hyvaksynyt soveltuvuuden tayttavat
yritykset dynaamiseen hankintajarjestelmaan. Tarjoaja on soveltuvuusvaatimukset

tayttava.

Tarjousten tarjouspyynnon mukaisuus
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Tarjoajalta pyydettiin tasmennysta tarjouksen liitteena olleeseen liitteeseen 2
Asiantuntijat. Tdsmennyspyyntd koski osaamista ja kokemusta todentavia kuvauksia.
Vastaus tasmennyspyyntddn saapui maaraajassa ja tarjous todettiin tarjouspyynndn
mukaiseksi.

Tarjousten vertailu, hankinnan ratkaisuperuste ja ratkaisu

Tarjouspyynnon mukaisesti tarjouksen valintaperuste oli hinta-laatu-suhde, jonka
vertailuperusteet ja painoarvot olivat seuraavat:

Hinta, 40 pistetta

Hintavertailu oli tarkoitus tehda ilmoitettujen hintatietojen ja niistd muodostetun
vertailuhinnan perusteella.

Asiantuntijaty6: Vertailuhinnaltaan halvin tarjous saa painoarvon mukaiset taydet
pisteet ja muiden tarjoajien pisteet suhteutetaan halvimman tarjoajan tarjoukseen
kaavalla: (halvimman tarjoajan vertailuhinta / tarjoajan vertailuhinta) *25

Automaatioratkaisujen hairidhallinta ja tuki henkilostdlle: Vertailuhinnaltaan halvin
tarjous saa painoarvon mukaiset taydet pisteet ja muiden tarjoajien pisteet
suhteutetaan halvimman tarjoajan tarjoukseen kaavalla: (halvimman tarjoajan
vertailuhinta / tarjoajan vertailuhinta) *10

Koulutus: Vertailuhinnaltaan halvin tarjous saa painoarvon mukaiset taydet pisteet ja
muiden tarjoajien pisteet suhteutetaan halvimman tarjoajan tarjoukseen kaavalla:
(halvimman tarjoajan vertailuhinta / tarjoajan vertailuhinta) *5

Laatu, 60 pistetta
Laadullinen vertailuperuste: Asiantuntijoiden kokemus ja osaaminen, 60 pistetta

Tarjoajan nimeamien asiantuntijoiden osaamisesta ja kokemuksesta saamat
pisteet oli tarkoitus laskea yhteen. Parhaat yhteenlasketut pisteet saanut
tarjoaja olisi saanut taydet painoarvon mukaiset 60 pistettda. Muiden tarjoajien
pisteet olisi laskettu kaavalla: (Tarjoajan saamat laatupisteet/parhaan tarjoajan
laatupisteet) * 60.

Lopuksi painotetut hinta- ja laatupisteet olisi laskettu yhteen. Suurimman
yhteenlasketun pistemaaran saanut tarjoaja oli tarkoitus valita sopimustoimittajaksi.

Tarjouskilpailuun saatiin kuitenkin vain yksi (1) tarjous, joten tarjousvertailua ei tehty.
Saatu tarjous oli hinta-laatusuhteeltaan hyvaksyttava.

Kaupunki ei sitoudu kiinteisiin hankintamaariin sopimuskauden aikana.

Taloudelliset vaikutukset

Hankinnan arvo kahden vuoden maaraaikaisella sopimuskaudella ja enintaan kahdella
vuoden mittaisella optiokaudella yhteensa n. 800 000-1 000 000 €.
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Toimivalta

Voimassa olevien rahamaaraisten ratkaisuvaltarajojen mukaan sopimuksessa, jossa
useampivuotisten ostojen hankintapaatdksen tekija maaraytyy hankinnan
kokonaisarvon mukaan ja jossa hankinnan arvo on yli 500 000 euroa, toimivalta on
Konsernipalveluita koskevissa paatoksissa kaupunginhallituksella.

TP

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

valita hankinnan palveluntuottajaksi HiQ Finland Oy:n (Y-tunnus 0648086-9)
ettd kaupunki ei sitoudu kiinteisiin hankintamaariin sopimuskauden aikana
ettd hankinnasta tehdaan sopimukset kahden vuoden ajaksi

etta sopimus allekirjoitetaan vasta, kun 10 paivan odotusaika on paattynyt.
Sopimus sitoo kaupunkia vasta, kun molemmat osapuolet ovat sopimuksen
allekirjoittaneet

5. etta optiovuosien kaytdsta paatetaan erikseen

6. valtuuttaa tietohallintojohtajan paattamaan optiovuosien kayttamisesta.

PN~

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Tarjoajat (tiedoksianto tehdaan kilpailutusjarjestelmasta)
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§185
Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valitseminen vuosiksi 2021 - 2023

JARDNO-2021-856

Valmistelija / lisatiedot:
Jaana Immonen
jaana.immonen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Kuntalain 18 &:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole
paattanyt, ettd heidan toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi.
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. Valtuuston
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on lasnaolo- ja puheoikeus
kunnanhallituksen kokouksessa.

Jarvenpaan kaupungin hallintosaannon 68 §:n mukaan valtuuston toimikauden
ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja
kokouksen avaa ialtaan vanhin valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuuston puheenjohtajisto - puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa - valitaan
kaupunginhallituksen toimikaudeksi. Hallintosaannén 11 8:n mukaan
kaupunginvaltuusto voi paattaa, etta kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

IL

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto

1. paattaa valita hallintosaannon 68 §:n mukaisesti keskuudestaan puheenjohtajan
seka ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan toimikaudelle, joka jatkuu
31.5.2023 asti tai siihen saakka kunnes uusi puheenjohtajisto on valittu ja etta

2. tarkastaa poytakirjan taman asian osalta kokouksessa.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
KV
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§ 186
Valtuuston vaalilautakunnan valitseminen vuosiksi 2021 - 2025

JARDNO-2021-859

Valmistelija / lisatiedot:

Jaana Immonen
jaana.immonen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Hallintosaannén 97 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen
suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi
jasenta ja kullakin henkildkohtainen varajasen. Valtuusto valitsee yhden jasenen
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan kunnallisissa
toimielimissa lukuunottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia
kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu. Kaytanndssa
tama tarkoittaa kaupunginhallituksen osalta, etta naisia ja miehia on oltava kumpiakin
vahintaan viisi. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia.

Lautakunnan sihteerina toimii kaupunginvaltuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto
toisin paata. Lautakunta voi kutsua avukseen asiantuntijoita.

IL

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto
paattaa valita toimikaudekseen

1. keskuudestaan vaalilautakuntaan viisi varsinaista jasenta ja jokaiselle
henkilokohtaisen varajasenen.
2. nimeta valittujen jasenten keskuudesta lautakunnan puheenjohtajan seka
varapuheenjohtajan.
Lisaksi kaupunginvaltuusto paattaa tarkastaa poytakirjan taman asian osalta
kokouksessa.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Listatiimi
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§187
Kaupunginhallituksen valitseminen vuosiksi 2021-2023

JARDNno0-2021-855

Valmistelija / lisatiedot:

Jaana Immonen
jaana.immonen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Jarvenpaan kaupungin hallintosaannén 10 §8:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee
jasenet kaupunginhallitukseen. Kaupunginhallituksessa on 11 jasenta ja jokaisella
jasenella on henkilokohtainen varajasen. Hallintosaannén 11 8:n mukaan valtuusto
valitsee jasenistostaan kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja ensimmaisen seka
toisen varapuheenjohtajan. Kaupunginvaltuusto voi paattaa, etta
kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4 a 8:n mukaan kunnallisissa
toimielimissa lukuunottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia
kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu. Kaytanndssa
tama tarkoittaa kaupunginhallituksen osalta, etta naisia ja miehia on oltava kumpiakin
vahintaan viisi. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia.

Kuntalain 73 8:ssa saadetaan vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen seuraavasti:

"Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

1. valittdmasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva henkil®
2. henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteisdn tai saation palveluksessa

3. kunnan palveluksessa oleva henkil, joka lautakunnan esittelijana tai muuten
vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden valmistelusta

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa tai saatiossa, jos kysymyksessa on sellainen
yhteiso, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hydtya tai vahinkoa

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteison
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
kunnanhallitukseen.

Vaalikelpoinen ei mydskaan ole henkild, joka yhteison neuvottelijana tai muussa
vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta

Enemmiston kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai kunnan
maaradysvallassa olevan yhteisdn tai saation palveluksessa olevia henkilita.
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Edellda 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan maaraysvallassa olevan yhteisdn
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen.”

IL

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto
paattaa valita toimikaudelle, joka jatkuu 31.5.2023 asti tai kunnes uusi
kaupunginhallitus on valittu

1. kaupunginhallitukseen 11 jasenta ja jokaiselle henkildkohtaisen varajasenen
2. valittujen keskuudesta kaupunginhallituksen puheenjohtajan seka ensimmaisen
ja toisen varapuheenjohtajan.
Lisaksi kaupunginvaltuusto paattaa tarkastaa poytakirjan taman asian osalta
kokouksessa.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Listatiimi
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§ 188
Tarkastuslautakunnan valitseminen vuosiksi 2021 - 2025

JARDNO-2021-858

Valmistelija / lisatiedot:

Jaana Immonen
jaana.immonen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Kuntalain 121 §:n mukaan kaupunginvaltuusto asettaa tarkastuslautakunnan
hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten. Lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on:

1. valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat
asiat;

2. arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa
ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla;

3. arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka voimassa
olevan taloussuunnitelman riittavyytta, jos kunnan taseessa on kattamatonta
alijaamas;

4. huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisdjen tarkastuksen yhteensovittamisesta;

5. valvoa 84 8:ssa saadetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;

6. valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtaviaan koskeviksi hallintosaannon
maarayksiksi seka arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Hallintosaannoksen 59 - 60 8 mukaan tarkastuslautakunnan tehtavana on mm.
tuottaa tietoa strategisen johtamisen tueksi arvioimalla suunnitelmallisesti valtuuston
asettamien tavoitteiden toteutumista seka toiminnan, toimintatapojen ja palvelujen
jarjestamisen tuloksellisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seka huolehtii osaltaan
sidonnaisuusilmoituksiin liittyvista tehtdvista.

Hallintosaanndn 7 8:n mukaan tarkastuslautakunnassa on 11 jasenta ja kullakin
jasenelld henkilokohtainen varajasen. Lautakunnan puheenjohtajaksi ja
varapuheenjohtajaksi valittavien henkildiden tulee kuntalain nojalla olla
kaupunginvaltuutettuja. Kuntalain 32 8:n mukaan toimielimen jasenet valitaan
valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole toisin paattanyt.

Jarvenpaan kaupungin hallintosaanndén 10 8:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee
jasenet tarkastuslautakuntaan.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan kunnallisissa
toimielimissa tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia,
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jollei erityisista syista muuta johdu. Kaytanndssa tama tarkoittaa lautakunnan osalta,
etta naisia ja miehia on oltava kumpiakin vahintaan viisi. Tasa-arvovaatimus koskee
erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia.

Kuntalain 75 8:ssa rajoitetaan vaalikelpoisuutta tarkastuslautakuntaan seuraavasti:
Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1. kunnanhallituksen jasen;

2. pormestari ja apulaispormestari;

3. henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai
apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 8:
n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu laheinen;

4. henkild, joka on kunnan tai kunnan maardysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sita vastaavassa asemassa kunnan
maaraysvallassa olevassa yhteisdssa tai saatiossa;;

5. henkil®, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa valita
toimikaudekseen hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamista varten

1. valtuutetuista tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka
heille henkilokohtaiset varajasenet.
2. tarkastuslautakuntaan 9 jasenta ja jokaiselle henkilokohtaisen varajasenen.
Lisaksi kaupunginvaltuusto paattaa tarkastaa poytakirjan taman asian osalta
kokouksessa.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
KV
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§189
Keskusvaalilautakunnan valitseminen vuosiksi 2021 - 2025

JARDNno-2021-857

Valmistelija / lisatiedot:
Jaana Immonen
jaana.immonen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Vaalilain 13 8:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan toimikaudekseen kunnan
keskusvaalilautakunta.

Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme
muuta jasenta seka tarpeellinen maara varajasenia, joita on kuitenkin oltava
vahintaan viisi. Varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat
jasenten sijaan. Seka jasenten etta varajasenten tulee mahdollisuuksien mukaan
edustaa kunnassa edellisissa kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita aanestajaryhmia.

Jasenista valtuuston on maarattava yksi puheenjohtajaksi ja yksi
varapuheenjohtajaksi. Seka jasenten etta varajasenten tulee mahdollisuuksien
mukaan edustaa kunnassa edellisissa kunnallisvaaleissa ehdokkaita asettaneita
aanestajaryhmia.

Kunnan keskusvaalilautakunnan on ilmoitettava yhteystietonsa Digi- ja
vaestotietovirastolle sen maaraamalla tavalla.

IL

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa

1. valita toimikaudekseen keskusvaalilautakuntaan 5 jasenta ja 5 varajasenta, seka
asettaa varajasenet siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan
2. maarata valituista jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Listatiimi
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§190
Opetus- ja kasvatuslautakunnan valitseminen vuosiksi 2021 - 2025

JARDNO-2021-861

Valmistelija / lisatiedot:

Jaana Immonen
jaana.immonen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Opetus- ja kasvatuslautakunta toteuttaa osaltaan kaupungin hyvinvointitehtavaa.
Lautakunta edistaa ja tukee lasten ja nuorten turvallista kasvua ja oppimista seka
vahvistaa lapsiperheiden osallisuutta. Lautakunta jarjestaa varhaiskasvatusta,
perusopetusta ja lukiokoulutusta seka opiskeluhuoltopalveluja. Lautakunnan alainen
toiminta on Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueella.

Lautakunnassa on 11 jasenta ja jokaisella jasenella on henkil6kohtainen varajasen.
Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Lautakunnan puheenjohtajaksi valittavan henkildon tulee olla joko
kaupunginvaltuutettu tai varavaltuutettu. Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen
jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole toisin paattanyt.

Jarvenpaan kaupungin hallintosaannén 10 §8:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee
jasenet opetus- ja kasvatuslautakuntaan.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan kunnallisissa
toimielimissa tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia,
jollei erityisista syista muuta johdu. Kaytanndssa tama tarkoittaa lautakunnan osalta,
ettd naisia ja miehia on oltava kumpiakin vahintaan viisi. Tasa-arvovaatimus koskee
erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia.

Kuntalain 74 8:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkil®, joka
on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkilo;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisg,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

IL

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus paattaa esittaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa valita
toimikaudekseen

1. opetus- ja kasvatuslautakuntaan 11 jasenta ja jokaiselle henkildkohtaisen
varajasenen seka
2. valittujen jasenten keskuudesta lautakunnan puheenjohtajan seka
varapuheenjohtajan.
Lisaksi kaupunginvaltuusto paattaa tarkastaa poytakirjan taman asian osalta
kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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§191
Hyvinvointilautakunnan valitseminen vuosiksi 2021-2025

JARDNn0-2021-860

Valmistelija / lisatiedot:

Jaana Immonen
jaana.immonen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Hyvinvointilautakunta toteuttaa osaltaan kaupungin hyvinvointitehtavaa. Lautakunta
edistaa kaupunkilaisten hyvinvointia ja terveytta seka kulttuuria ja
tapahtumatoimintaa seka vahvistaa kaupunkilaisten osallisuutta. Lautakunta tukee
asukkaiden osaamista ja tyollistymista seka luo edellytyksia elamysten kokemiseen,
itsensa kehittamiseen ja harrastamiseen. Lautakunta huolehtii kulttuuri- ja
tapahtumapalveluista, vapaa-aika- ja harrastuspalveluista, hyvinvointia ja terveytta
edistavista palveluista, seka tyollisyys- ja kotouttamispalveluista ja paattaa naihin
liittyvista asioista. Lautakunnan alainen toiminta on Hyvinvoinnin palvelualueella.

Lautakunnassa on 11 jasenta ja jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.
Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Lautakunnan puheenjohtajaksi valittavan henkildon tulee olla joko
kaupunginvaltuutettu tai varavaltuutettu. Kuntalain 32 §8:n mukaan toimielimen
jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole toisin paattanyt.

Jarvenpaan kaupungin hallintosaanndn 10 8:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee
jasenet hyvinvointilautakuntaan.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4 a 8:n mukaan kunnallisissa
toimielimissa tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia,
jollei erityisista syista muuta johdu. Kaytanndssa tama tarkoittaa lautakunnan osalta,
ettd naisia ja miehia on oltava kumpiakin vahintaan viisi. Tasa-arvovaatimus koskee
erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia.

Kuntalain 74 8:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkil®, joka
on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkil6;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisg,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

IL
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Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa valita
toimikaudekseen

1. hyvinvointilautakuntaan 11 jasenta ja jokaiselle henkilokohtaisen varajasenen
seka
2. valittujen jasenten keskuudesta lautakunnan puheenjohtajan seka
varapuheenjohtajan.
Lisaksi kaupunginvaltuusto paattaa tarkastaa poytakirjan taman asian osalta
kokouksessa.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Listatiimi
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§192
Kaupunkikehityslautakunnan valitseminen vuosiksi 2021 - 2025

JARDNno0-2021-862

Valmistelija / lisatiedot:

Jaana Immonen
jaana.immonen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Kaupunkikehityslautakunta ohjaa ja paattaa kaavoitukseen ja maankayttdon, yleisten
alueiden suunnitteluun ja toteutukseen, kartta- ja rekisteripalveluihin,
liikennesuunnitteluun ja joukkoliikenteen hoitoon seka asumis-, elinkeino- ja
tyollisyysasioihin liittyvista asioista silta osin kuin ne eivat ole lain tai muun saadoksen
nojalla kaupunginvaltuuston tai -hallituksen toimivallassa. Lisaksi lautakunta vastaa
kadunpidon jarjestamisesta seka tielainsaadantdon ja pysakdinninvalvontaan
liittyvista asioista. Kaupunkikehityslautakunnan tehtaviin kuuluu lisdksi kaupungin
vesihuoltoon liittyva toiminta, siltd osin kuin se ei sisally Jarvenpaan Veden
johtokunnan alaiseen toimintaan.

Hallintosaannon 22 8:n mukaan kaupunkikehityslautakunta vastaa kaupungin
kokonaisetu huomioiden alueiden kayton suunnittelusta ja kaupungin
maaomaisuudesta ja asuntopolitiikasta seka elinkeino- ja tydllisyyspolitiikasta. Lisaksi
lautakunta kasittelee kaavoitukseen ja rakennuslupien kasittelyyn liittyvat merkittavat
kaupunkikuvalliset asiat.

Kaupunkikehityslautakunnan alaisena toimiva lupajaosto on kaupungin
rakennusvalvontaviranomainen seka kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja
puhtaanapidosta annetussa laissa tarkoitettu valvontaviranomainen, yksityisista teista
annetun lain mukainen toimielin seka muu rakentamiseen liittyva lupaviranomainen
ellei tehtavaa ole erikseen maaratty muulle viranomaiselle.

Lautakunnan alainen toiminta on Kaupunkikehityksen palvelualueella.

Lautakunnassa on 11 jasenta ja jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.
Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Lautakunnan puheenjohtajaksi valittavan henkildon tulee olla joko
kaupunginvaltuutettu tai varavaltuutettu. Kuntalain 32 8:n mukaan toimielimen
jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole toisin paattanyt.

Jarvenpaan kaupungin hallintosaannén 10 8:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee
jasenet kaupunkikehityslautakuntaan.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4 a 8:n mukaan kunnallisissa
toimielimissa tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia,
jollei erityisista syistda muuta johdu. Kaytdanndssa tama tarkoittaa lautakunnan osalta,
ettd naisia ja miehia on oltava kumpiakin vahintaan viisi. Tasa-arvovaatimus koskee
erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia.
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Kuntalain 74 8:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkil®, joka
on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkil6;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siilhen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

IL

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa valita
toimikaudekseen

1. kaupunkikehityslautakuntaan 11 jasenta ja jokaiselle henkilékohtaisen
varajasenen seka
2. valittujen jasenten keskuudesta lautakunnan puheenjohtajan seka
varapuheenjohtajan
Lisaksi kaupunginvaltuusto paattaa tarkastaa poytakirjan taman asian osalta
kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Listatiimi
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§193
Jarvenpaan Veden johtokunnan valitseminen vuosiksi 2021 - 2025

JARDNno0-2021-863

Valmistelija / lisatiedot:

Jaana Immonen
jaana.immonen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Jarvenpaan kaupungin hallintosaannén 22 §:n mukaan kaupunginhallituksen alaisena
kunnallisena liikelaitoksena toimii Jarvenpaan kaupungin vesiliikelaitos, jonka
tehtavana on kuntalain tarkoittamana liikelaitoksena huolehtia toiminta-alueellaan
vedenhankinnasta ja -jakelusta seka jate- ja hulevesien poisjohtamisesta ja
pudistamisesta siihen kuuluvine hallinto- ja taloustehtavineen. Liikelaitos kayttaa
toiminnassaan nimea Jarvenpaan Vesi.

Johtokunnassa on seitseman jasenta ja jokaisella on henkilokohtainen varajasen.
Valtuusto valitsee jaseniksi valituista johtokunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jasenet valitaan valtuuston
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole toisin paattanyt.

Jarvenpaan kaupungin hallintosaannén 10 §8:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee
jasenet johtokuntiin.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan kunnallisissa
toimielimissa tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia,
jollei erityisista syista muuta johdu. Kaytanndssa tama tarkoittaa lautakunnan osalta,
ettd naisia ja miehia on oltava kumpiakin vahintaan viisi. Tasa-arvovaatimus koskee
erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia.

Kuntalain 74 8:n mukaan johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin
henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka
kotikunta kunta ei ole.

IL

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa valita
toimikaudekseen

1. Jarvenpaan Veden johtokuntaan seitseman jasenta ja jokaiselle henkil6kohtaisen
varajasenen seka

2. valittujen jasenten keskuudesta johtokunnan puheenjohtajan seka
varapuheenjohtajan
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Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Listatiimi
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§194
Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan jasenten valinta

JARDno-2021-914

Valmistelija / lisatiedot:
Jaana Immonen
jaana.immonen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Hyvinkaan, Jarvenpaan, Keravan, Mantsalan, Nurmijarven, Pornaisten, Tuusulan ja
Vantaan kaupungit ja kunnat muodostavat Keski-Uudenmaan pelastustoimen alueen.
Kuntien valisella yhteistoimintasopimuksella on jarjestetty niin, ettd Keski-Uudenmaan
alueen pelastustoimi on osa Vantaan kaupungin organisaatiota eli sen
kaupunginhallituksen alaisena toimiva liikelaitos nimeltaan Keski-Uudenmaan
pelastustoimen liikelaitos.

Liikelaitoksen hallintoa varten Vantaan kaupunginvaltuusto on asettanut kuntien
yhteiseksi toimielimeksi Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan,
joka toimii Vantaan kaupunginhallituksen alaisena. Johtokunnan 15 jasenta ja
henkilokohtaista varajasenta valitaan alueen kuntien asettamista ehdokkaista.
Johtokunnan jasenista ja varajasenista Pornaisten kunta nimeaa yhden ja muut
kunnat kaksi jasentd. Vantaan kaupunginvaltuusto nimeaa johtokunnan jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Jasenina johtokunnassa voivat olla kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset
henkilét. Kuntalain 74.3 8:n mukaan johtokuntaan voidaan valita sellainenkin henkild,
joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta
kunta ei ole.

Valintaa suoritettaessa tulee ottaa huomioon naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
annetun lain saanndkset, joiden mukaan toimielimissa tulee olla seka naisia etta
miehid kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syistda muuta johdu.

IL

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa nimeta
toimikaudekseen Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokuntaan kaksi
(2) jasenta ja heille henkildkohtaiset varajasenet.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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§195
Keskisen Uudenmaan Musiikkiopiston johtokunnan valitseminen vuosiksi 2021 - 2025

JARDNO-2021-864

Valmistelija / lisatiedot:

Jaana Immonen
jaana.immonen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Keski Uudenmaan Musiikkiopiston tehtavana on antaa musiikin perusopetusta,
valmennusta alan ammattiopintoihin seka jarjestaa muuta musiikkikulttuurin
kehittamiseen liittyvaa toimintaa. Oppilaitos voi antaa musiikkia sivuavien muiden
taideaineiden perusopetusta. Lisaksi oppilaitoksella on mahdollisuus jarjestaa
tehtavaalueeseen kuuluvaa koulutusta ja palveluja my6s maksullisena
palvelutoimintana. Musiikkiopisto on hallinnollisesti sivistys- ja vapaa-ajan
palvelualuetta.

Keskisen Uudenmaan Musiikkiopiston johtokunta on Jarvenpaan kaupungin ja
Tuusulan kunnan yhteinen toimielin. Johtokuntaan kuuluu kuusi (6) jasenta ja yhta
monta varajasentd. Jarvenpaan kaupungin ja Tuusulan kunnan valtuustot valitsevat
kumpikin kolme (3) jasenta seka valitsemilleen jasenille henkildkohtaiset varajasenet
valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Jarvenpaan kaupunki nimedaa johtokunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sovitun vuorotteluperiaatteen mukaisesti
vuorossa olevan kunnan esityksesta. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja edustavat
aina eri kuntia.

Jarvenpaan kaupungin hallintosaanndén 10 8:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee
jasenet johtokuntiin.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4 a 8:n mukaan kunnallisissa
toimielimissa tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia,
jollei erityisista syista muuta johdu. Kaytanndssa tama tarkoittaa Keskisen
Uudenmaan Musiikkiopiston johtokunnan osalta, etta naisia ja miehia on oltava
kumpiakin kolme. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja
varajasenia.

Kuntalain 74 8:n mukaan johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin
henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka
kotikunta kunta ei ole.

IL

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa valita
toimikaudekseen
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1. Keskisen Uudenmaan musiikkiopiston johtokuntaan Jarvenpaan edustajina 3
jasenta ja jokaiselle henkildkohtaisen varajasenen
2. Keskisen Uudenmaan musiikkiopiston johtokuntaan Tuusulan kunnan esityksen
perusteella 3 jasenta ja jokaiselle henkilokohtaisen varajasenen
3. nimeta valittujen jasenten keskuudesta johtokunnan puheenjohtajan
4. nimeta johtokunnan varapuheenjohtajaksi Tuusulan kunnan esittaman jasenen.
Paatos
Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Listatiimi
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§196
Jasenten valitseminen Keski-Uudenmaan ympadristéolautakuntaan vuosiksi 2021 - 2025

JARDNno0-2021-911

Valmistelija / lisatiedot:
Jaana Immonen
jaana.immonen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Keski-Uudenmaan ymparistélautakunta huolehtii Mantsalan, Nurmijarven ja Tuusulan
seka Jarvenpaan ja Keravan kaupunkien ymparistonsuojelun ja
ymparistoterveydenhuollon viranomaistehtavista. Ymparistdlautakunnan toiminnan
paamaarana on seudullisesti terveellinen, turvallinen ja viihtyisa ymparisto seka
monipuolinen ja ekologisesti kestava luonnonymparisto.

Keski-Uudenmaan ymparistdkeskuksen yhteistoimintasopimuksen mukaan Keski-
Uudenmaan ymparistdlautakunnassa on 15 jasenta ja kullakin jasenella
henkilokohtainen varajasen. Kukin sopijakunta valitsee lautakuntaan kolme jasenta ja
naiden henkil6kohtaiset varajasenet.

Lautakunnan puheenjohtajuus ja varapuheenjohtajuus kiertavat kahden vuoden
valein kuntakohtaisesti kuntien asukasluvun mukaisessa suuruusjarjestyksessa siten,
ettd nimeamisvuorossa asukasluvultaan suurin kunta nimeaa puheenjohtajan ja
toisiksi suurin kunta varapuheenjohtajan.

Valtuuskaudella 2017 -2021 puheenjohtajuus on ollut seuraava:
2017-2019 puheenjohtaja Nurmijarvelta ja varapuheenjohtaja Jarvenpaasta
2020-2021 puheenjohtaja Jarvenpaasta ja varapuheenjohtaja Tuusulasta

Tasa- arvolain toteutumisen varmistamiseksi on suositeltavaa, etta
ymparistokeskuksen sopijakuntien valtuustot nimeaisivat Keski-Uudenmaan
ymparistélautakuntaan (myds varajaseniksi) seka naisia etta miehia.

Ymparistokeskuksen yhteistoimintasopimuksen mukaan Tuusulan kunnanvaltuusto
asettaa Keski-Uudenmaan ymparistélautakunnan.

IL

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa nimeta
Jarvenpaan kaupungin edustajina Keski-Uudenmaan ymparistdlautakuntaan kolme (3)
jasenta ja heille henkilékohtaiset varajasenet.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.
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§197
Jatelautakunta Kolmenkierto, jdsenehdokkaiden nimeaminen

JARDNno0-2021-922

Valmistelija / lisatiedot:

Jaana Immonen
jaana.immonen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Jatelautakunta Kolmenkierto on kuntien yhteinen jatehuoltoviranomainen, joka toimii
13 kunnan yhteislautakuntana. Kaikki kunnat ovat myds Kiertokapula Oy:n
osakaskuntia. Lautakunnan vastuukuntana toimii Hdmeenlinna. Lautakunta on osa
vastuukunnan hallintoa, mutta viranomaistehtavien hoito on vastuukunnasta
riippumatonta. Hdmeenlinnan kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan jasenet
sopijakuntien nimeamista jasenista kuntavaalien vaalikauden pituiseksi toimikaudeksi.

Vastuukunnalla on oikeus nimeta yhteiseen lautakuntaan kaksi (2) varsinaista jasenta
ja heille henkildkohtaiset varajasenet ja muilla sopijakunnilla on oikeus nimeta
yhteiseen lautakuntaan yksi (1) varsinainen jasen ja taman henkilokohtainen
varajasen. Lautakunnan jdsenmaara lautakuntaa perustettaessa on siten kolmetoista
(13) varsinaista jasenta ja varajasentd, mikali kaikki sopijakunnat nimeavat
lautakunnan jasenen edella todetun mukaisesti.

Nimetessaan lautakunnan jasenia ja varajasenia sopijakunnan on ilmoitettava
vastuukunnalle jdsenen ja varajasenen osalta seka nais- etta miesehdokas ja kumpaa
ehdokasta ehdotetaan tehtavaan ensisijaisesti. Mikali naisten ja miesten tasa-arvosta
annetun lain 4a 8:n vaatimukset eivat tayty kuntien ilmoittamien ensisijaisten jasenten
ja varajasenten nimeamisella, vastuukunnalla on oikeus valita lautakunnan jasenet ja
varajasenet sopijakuntien ehdokkaiden joukosta siten, etta tasa-arvolain saannokset
tayttyvat.

Kuntalain 77 8:n mukaisesti kunnan yhteisessa toimielimessa jasenina voivat olla
asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset henkil6t.

Kuntalain 74 8:n mukaisesti vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilo, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkild

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hydtya tai vahinkoa
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Vastuukunnan valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajaksi vastuukunnan tahan
tehtavaan nimeaman lautakunnan varsinaisen jasenen. Varapuheenjohtajuus kiertaa
vastuukuntaa huomioon ottamatta asukasluvultaan kolmen suurimman sopijakunnan
valilla ndiden suuruusjarjestyksessa siten, etta varapuheenjohtajaksi valitaan ensin
naista suurimman kunnan edustaja.

IL

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa esittaa
nimettavaksi toimikaudekseen

1. mies- ja naispuolisen ehdokkaan jatelautakunnan varsinaiseksi jaseneksi
2. ehdokkaista toisen ensisijaiseksi jaseneksi
3. varsinaisille jasenehdokkaille henkilokohtaiset varajasenet.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.
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§198
Edustajan valinta Uudenmaan liiton edustajainkokoukseen

JARDNO-2021-918

Valmistelija / lisatiedot:
Jaana Immonen
jaana.immonen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Uudenmaan maakuntavaltuuston jasenet ja heille henkil6kohtaiset varajasenet
valitsee kuntien edustajainkokous (Uudenmaan liiton perussopimus 4 8).

Kukin jasenkunta valitsee edustajainkokoukseen edustajan ja hanelle
henkilokohtaisen varajasenen. Kunnan danimaara kokouksessa maaraytyy kunnan
edellisen vuoden alun asukasluvun mukaan niin, etta jokaista alkavaa 25 000 kunnan
asukasta kohden on yksi (1) aani.

Uudenmaan liiton perussopimuksen 12 8:n mukaan kuntaa edustavien valtuutettujen
lukumaara ja kunnan daniosuus maaraytyy kunnallisvaaleja edeltavan
vuodenvaihteen tietojen perusteella asukasluvun pohjalta niin, ettd jasenkunnista
maakuntavaltuustossa on valtuutettu jokaista alkavaa 25.000 kunnan asukasta
kohden. Maakuntavaltuuston jasenten tulee olla jasenkuntien valtuutettuja ja
valtuustossa edustettuina olevien poliittisten ryhmien daniosuuksien tulee vastata
jasenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien kunnallisvaaleissa
saamaa aaniosuutta maakunnan alueella vaalilaissa saadetyn
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4 a 8:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa seka
kunnallisissa etta kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.

Jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai
valtioenemmistoisella yhtiélla on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu
luottamushenkildista koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessa tulee olla
tasapuolisesti seka naisia ettd miehia, jollei erityisista syista muuta johdu.

IL

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa, etta kaupunginvaltuusto

1. paattaa valita toimikaudekseen valtuutettujen keskuudesta edustajan ja hanelle
henkil6kohtaisen varajasenen Uudenmaan liiton kuntien edustajainkokoukseen
ja
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2. antaa edustajalle maakuntavaltuuston jasenten ja varajasenten valintaa
koskevan toimiohjeen.
Paatos
Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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§199
Keski-Uudenmaan Sote-kuntayhtyman valtuuston jasenten nimeaminen

JARDNO-2021-921

Valmistelija / lisatiedot:

Jaana Immonen
jaana.immonen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Keski-Uudenmaan sote (Keusote) jarjestaa kaikki julkiset sosiaali- ja terveyspalvelut
yhteensa kuuden kunnan alueella Keski-Uudellamaalla. Kuntayhtymassa ovat
mukana Hyvinkaa, Jarvenpaa, Mantsala, Nurmijarvi, Pornainen ja

Tuusula. Kuntayhtyman tehtavana on jarjestaa jasenkuntiensa puolesta alueensa
vaestolle yhdenvertaisilla periaatteilla ne sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut, jotka
eri lakien mukaan ovat jasenkuntien jarjestamisvastuulla, lukuun ottamatta
ymparistoterveydenhuoltoa, eldinlaakintahuoltoa ja tydterveyshuoltoa.

Keski-Uudenmaan Sote-kuntayhtyman perussopimuksen 7 8:n mukaan jokaisen
jasenkunnan valtuusto valitsee kuntaa edustavat jasenet yhtymavaltuustoon. Jasenet
valitaan yhtymavaltuustoon kunnan edellisen vuoden ensimmaisen paivan
asukasluvun mukaan siten, etta kullakin jasenkunnalla on yksi edustaja jokaista
alkavaa 5 000 (viittatuhatta) asukasta kohti. Kullekin yhtymavaltuuston jasenelle
valitaan henkildkohtainen varajasen.

Yhtymavaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan jasenkuntien valtuustojen
toimikautta vastaavaksi ajaksi.

IL

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa

1. nimeta toimikaudekseen Keski-Uudenmaan Sote-kuntayhtyman
valtuustoon varsinaiset jasenet ja heille henkildkohtaiset varajasenet

2. antaa valtuutetuille toimiohjeen nimeta jasenet ja varajaset kuntayhtyman
muihin toimielimiin.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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§ 200
Keski-Uudenmaan vesiensuojelun liikelaitoskuntayhtyman yhtymavaltuuston jasenten
valinta

JARDNo-2021-912

Valmistelija / lisatiedot:

liris Laukkanen
iiris.laukkanen@jarvenpaa.fi
hallintojohtaja

Keski-Uudenmaan Vesiensuojelun liikelaitoskuntayhtyman tehtdvana on huolehtia
jasenyhteistjensa viemarivesien poisjohtamisesta ja kasittelysta.

Liikelaitoskuntayhtyman ylin paattava elin on yhtymakokous, johon kukin jasenkunta
nimeaa yhden edustajan. Kuntayhtymalla on lisaksi johtokunta, johon kuuluu
yhdeksan (9) jasentd. Naista Jarvenpaan kaupunki on oikeutettu nimeamaan kaksi (2)
ja heille henkil6kohtaiset varajasenet.

Kuntalain 76 8:n mukaan vaalikelpoinen kuntayhtyman toimielimiin on henkild, joka
71 8:n mukaan on vaalikelpoinen kuntayhtyman jasenkunnan luottamustoimeen.
Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole 72 8:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu henkild
eika saman kuntayhtyman palveluksessa oleva henkild.

Kuntalain 71 8:ssa saddetaan yleinen vaalikelpoisuus. Vaalikelpoinen kunnan
luottamustoimeen on henkild:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sind vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi

Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole 72 8:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu valtion
virkamies, joka hoitaa valittdmasti kunnallishallintoa koskevia valvontatehtavia,
eikd saman kuntayhtyman palveluksessa oleva henkild.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4 a 8:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa seka
kunnallisissa etta kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.

Jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai
valtioenemmistoisella yhtiélla on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu
luottamushenkildista koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessa tulee olla
tasapuolisesti seka naisia etta miehia, jollei erityisista syista muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetadan nimeamaan ehdokkaita
tassa pykalassa tarkoitettuun toimielimeen, tulee mahdollisuuksien mukaan ehdottaa
seka naista ettd miesta jokaista jasenpaikkaa kohden.
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IL
Ehdotus

Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa valita
toimikaudekseen Keski-Uudenmaan vesiensuojelun liikelaitoskuntayhtyman

1. yhtymakokoukseen yhden edustajan ja hanelle henkilékohtaisen varajasenen
2. antaa yhtymakokousedustajalle toimiohjeen valita johtokuntaan kaksi (2) jasenta
ja heille henkilokohtaiset varajasenet seka tarkastuslautakunnan jasenet.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§ 201
Keski-Uudenmaan Vesi kuntayhtyman yhtymavaltuuston jasenen valinta

JARDNno0-2021-1429

Valmistelija / lisatiedot:

liris Laukkanen
iiris.laukkanen@jarvenpaa.fi
hallintojohtaja

Keski-Uudenmaan Vesi kuntayhtyman tehtavana on yleiseen vesilaitostoimintaa
kuuluvien palveluiden tuottaminen ja myynti. Kuntayhtyman toiminta-alueena on
ensisijaisesti Jarvenpaan ja Keravan kaupunkien seka Sipoon ja Tuusluan kuntien
alueet.

Kuntayhtyman ylinta paatosvaltaa kayttaa yhtymavaltuusto, johon kukin jasenkunta
nimeaa kaksi (2) jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet.

Kuntayhtymalla on hallitus, johon kuuluu kahdeksan (8) jasenta ja sama maara
varajasenia. Kustakin jasenkunnasta valitaan kaksi (2) jasenta ja heidan varajasenensa.
Hallituksen kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, etta se vastaa jasenkuntien
valtuustoissa edustettuna olevien ryhmien kunnallisvaaleissa saamaa aaniosuutta
kuntayhtyman alueella kunnallisvaaleissa saadetyn suhteellisuusperiaatteen
mukaisesti.

Hallituksen toimikausi on jasenkuntien valtuustokausi.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4 a §8:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa seka
kunnallisissa etta kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto nimeaa

1. Keski-Uudenmaan Vesi Kuntayhtyman yhtymavaltuustoon kaksi (2) jasenta ja
heille henkilokohtaiset varajasenet ja

2. antaa yhtymavaltuutetuille toimiohjeen nimeta kuntayhtyman hallitukseen kaksi
(2) jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§ 202

Edustajien valitseminen Uudenmaan virkistysalueyhdistyksen valtuuskuntaan vuosiksi
2021-2025

JARDN0-2021-915

Valmistelija / lisatiedot:
Jaana Immonen
jaana.immonen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Uudenmaan virkistysalueyhdistyksen tarkoituksena on turvata ja kehittaa
uusmaalaisten mahdollisuuksia luonnossa virkistaytymiseen, ulkoiluun ja
luontoliikuntaan. Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistyksella on jasenkuntien
asukkaiden tarpeita palvelevia ulko- ja virkistysalueita, joilla se tarjoaa kayton
edellyttamia palveluita.

Uudenmaan virkistysalueyhdistys ry:n sdantéjen 4 §:n mukaan yhdistyksen
paatantdvaltaa kayttaa yhdistyksen valtuuskunta ja asioita hoitaa hallitus. Yhdistyksen
jasenena on 19 Uudenmaan maakunnan kuntaa.

Jasenkunnat ja tukijasenet valitsevat saantéjen 5 8:n mukaan edustajansa yhdistyksen
valtuuskuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi. Kuntien paikkaluku ja aanivalta
valtuuskunnassa maaraytyvat asukasluvun perusteella. Jarvenpaan paikkaluku
valtuuskunnassa on 2.

IL

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa valita
toimikaudekseen Uudenmaan virkistysalueyhdistys ry:n valtuuskuntaan kaksi jasenta
ja kummallekin henkilokohtaisen varajasenen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Listatiimi
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§203
Karajaoikeuden lautamiesten valinta

JARDNO-2021-916

Valmistelija / lisatiedot:

Jaana Immonen
jaana.immonen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Tuomioistuinvirasto on 16.6.2021 antamallaan paatdksella TIV/67/2021 vahvistanut Ita-
Uudenmaan karajaoikeuden lautamiesten maaran. Jarvenpaan kaupunki nimeaa
paatoksen mukaan kahdeksan (8) lautamiesta.

Laki karajaoikeuden lautamiehista 2 8:n mukaan lautamiehen tulee olla
karajaoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei
ole konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettava
sopivana toimimaan lautamiehena. Lautamieheksi ei saa valita henkil6a, joka on alle
25- vuotias tai joka on tayttanyt 65 vuotta. Lautamiehena ei saa olla henkild, jolla on
virka yleisessa tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan
suorittaa ulosottotehtavig, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eika
myoskaadn syyttaja, asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa harjoittava henkild.

Kunnasta valittavien lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti edustaa
kunnan vaeston ika-, elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakaumaa ja mielelladn myds eri
etnisia ryhmia edustavia henkiloita.

Laki karajaoikeuden lautamiehista 4 §:n mukaan valtuusto valitsee lautamiehet
valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Kunnan valitsemiin valtion luottamushenkildihin sovelletaan naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta annetun lain maarayksia.

IL

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa valita
toimikaudekseen kahdeksan (8) karajaoikeuden lautamiesta.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§ 204
Kiinteistotoimitusten uskottujen miesten valitseminen vuosiksi 2021 - 2025

JARDNno0-2021-917

Valmistelija / lisatiedot:

Jaana Immonen
jaana.immonen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Kiinteistonmuodostamislain 6 §:n mukaan kunnanvaltuuston tulee valita kuntaan
uskotuiksi miehiksi vahintaan kuusi henkil6a valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.
Uskotun miehen tulee olla kiinteistdasioihin perehtynyt ja paikalliset olot tunteva
henkilo. Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on lisdksi voimassa, mita
karajaoikeuden lautamiehista saadetaan.

Uskotun miehen palkkion, korvausten ja paivarahan maaraytymisperusteet ja maaran
vahvistaa maanmittauslaitoksen keskushallinto. Uskottuun mieheen sovelletaan
muuten, mita kuntalaissa saadetaan kunnan luottamushenkilosta. Uskottu mies
suorittaa tehtavansa virkavastuulla.

Uskotun miehen on ennen toimeensa ryhtymista annettava karajaoikeudessa tai
maaoikeudessa vakuutus siita, etta han parhaan ymmarryksensa ja omantuntonsa
mukaan tayttaa rehellisesti uskotun miehen toimensa eika tee siina kenellekaan
vaaryytta mistaan syysta.

IL

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa valita
toimikauttaan vastaavaksi ajaksi kiinteistotoimitusten uskotuiksi miehiksi kuusi
henkiloa.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.
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§ 205
Poliisin neuvottelukunnan jasenten valinta

JARDNno0-2021-1428

Valmistelija / lisatiedot:
Jaana Immonen
jaana.immonen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Poliisin hallinnosta annetun asetuksen mukaan poliisilaitoksen yhteydessa toimii
poliisin neuvottelukunta.

Poliisihallitus vahvistaa poliisin neuvottelukunnan jasenten maaran. Kullakin jasenella
on henkilékohtainen varajasen. Kunnanvaltuusto valitsee neuvottelukunnan jasenet
toimikaudekseen. Lisaksi neuvottelukuntaan kuuluu poliisilaitoksen paallikkd.

Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Poliisin henkildstoon kuuluva ei kuitenkaan voi toimia puheenjohtajana eika
varapuheenjohtajana.

IL

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto valitsee
toimikaudekseen poliisin neuvottelukunnan jasenet ja varajasenet.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§ 206
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman (KEUDA) yhtymavaltuuston jasenten valinta

JARDNO-2021-919

Valmistelija / lisatiedot:
Jaana Immonen
jaana.immonen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma (jaljempana Keuda) jarjestaa jasenkuntiensa
asukkaiden ja elinkeinoelaman kannalta tarpeellista ammatillista- ja
kansanopistokoulutusta seka toteuttaa alueellista elinkeinoelaman kehitystyota.
Lisaksi tehtavana on tuottaa tutkintoja edeltavia osaamisen kehittamis- ja
koulutuspalveluja.

Perussopimuksen mukaan kuntayhtyman ylin paattava toimielin on
yhtymavaltuusto. Yhtymavaltuusto valitsee toimikaudekseen, jollei ole paattanyt
lyhyemmasta toimikaudesta, hallituksen, jota kutsutaan yhtymahallitukseksi.

Perussopimuksen mukaan yhtymavaltuustoon valitsevat Jarvenpaan ja Keravan
kaupungit seka Tuusulan kunta kukin nelja (4) edustajaa, Mantsalan ja Nurmijarven
kunnat kukin kolme (3), Sipoon kunta kaksi (2) ja Pornaisten kunta yhden (1) jasenen
seka kukin jasenkunta kullekin jasenelle henkildkohtaisen varajasenen valtuuston
toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Yhtymavaltuusto valitsee toimikaudekseen yhtymahallitukseen yhdeksan (9) jasenta ja
kullekin jasenelle henkilékohtaisen varajasenen. Yhtymavaltuusto nimeaa jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Edustajia valittaessa tulee ottaa huomioon, etta valinnassa noudatetaan naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4 a 8:n saannoksia. Sdannéksen mukaan
valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa seka
kunnallisissa etta kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu. Viranomaisten ja kaikkien niiden
tahojen, joita pyydetaan nimeamaan ehdokkaita tassa pykalassa tarkoitettuihin
toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan ehdottaa seka naista etta miesta jokaista
jasenpaikkaa kohden.

Perussopimuksen 10 §:n mukaan: "Jasenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri
ryhmien edustavuus yhtymahallituksessa toteutetaan siten, etta kunkin jossakin
jasenkunnassa valtuustopaikkoja saaneen rekisterdidyn puolueen osuus
yhtymahallituksen paikoista maaraytyy puolueen kaikissa jasenkun- nissa edellisessa
kunnallisvaaleissa yhteensa saaman aanimaaran ja kunkin valtuustopaikkoja saaneen
yhteislistan osuus kuntakohtaisen aanimaaran mukaan siten, ettd osuudet lasketaan
kunnallisvaalilain mukaan laskettujen vertauslukujen osoittamassa jarjestyksessa (ns.
d “Hondtin suhteellisuusperiaate). Lisaksi on otettava huomioon naisten ja miesten
tasa-arvosta annetun lain asettamat vaatimukset."
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Ehdotus

Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa

1. valita toimikaudekseen Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman
yhtymavaltuustoon nelja (4) jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet seka

2. antaa yhtymavaltuutetuille toimiohjeen valita kuntayhtyman hallituksen jasenet
ja muut kuntayhtyman toimielimet.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§ 207
HUS- kuntayhtyman valtuustoon jasenten ja varajasenten valinta

JARDNn0-2021-920

Valmistelija / lisatiedot:

Jaana Immonen
jaana.immonen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Helsingin ja Uudenmaan Sairaanhoitopiirin kuntayhtyman (jaljenpana HUS) tehtavana
on tuottaa sen jasenkuntien ja sairaanhoitopiirin jarjestamisvastuuseen kuuluvia
erikoissairaanhoidon ja kehitysvammahuollon palveluja seka huolehtia yliopistolliselle
sairaanhoitopiirille sdadetyistd muista tehtavista.

Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyman valtuuston valinnasta on
sovittu kuntayhtyman perussopimuksen 8 8:n 1 momentissa. Sen mukaan
kuntayhtyman jasenkuntien valtuustot valitsevat kuntayhtyman valtuustoon kahdesta
viiteen ( 2 - 5) jasenta ja kullekin henkilékohtaisen varajasenen kunnanvaltuustojen
toimikautta vastaavaksi ajaksi. Valtuuston jasenten lukumaara maaraytyy
jasenkuntien peruspadomaosuuksien mukaisessa suhteessa. Kunta, jonka
peruspaaomaosuus on vahintaan kahdeksan (8) % peruspaaomasta, on oikeutettu
valitsemaan valtuustoon enintaan kolme (3) jasenta. Mikali kunnan
peruspaaomaosuus on vahintaan 25 %, on kunta oikeutettu valitsemaan valtuustoon
enintaan viisi (5) jasenta.

Perussopimuksen 8 §:n 3 momentin mukaan jasenkunnan valtuustoon valitsemien
jasenten yhteinen aanimaara vastaa kunnan suhteellista osuutta viimeksi hyvaksytyn
tilinpaatoksen mukaisesta peruspaaomasta. Prosentin kymmenesosan osuus
oikeuttaa yhteen aaneen kuitenkin siten, etta kullakin jasenelld on vahintaan yksi aani.
Kunnan valitsemien jasenten yhteinen aanimaara jakautuu tasan saapuvilla olleiden
jasenten kesken.

Valinnassa tulee ottaa huomioon naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun
lain 4 8:n 1 momentti, joka koskee myds kuntayhtymien valtuustoja. Sen mukaan mm.
kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa tulee olla seka naisia etta miehia
kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.

Vaalikelpoisuudesta kuntayhtyman toimielimiin on saadetty kuntalain 76 §:ssa. HUS:n
valtuustoon vaalikelpoisia ovat sen mukaan henkildt, jotka lain 71 §:ssa saadetylla
tavalla ovat vaalikelpoisia HUS:n jasenkuntien luottamustoimiin. Vaalikelpoisia eivat
kuitenkaan ole lain 72 8:n 1 momentissa tarkoitetut valtion virkamiehet, jotka hoitavat
valittdmasti kunnallishallintoa koskevia valvontatehtavia eivatka mydskaan HUS-
kuntayhtyman palveluksessa olevat henkil6t.

IL

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja



N Jérvenpéaa Poytikirja 22/2021 49 (57)

/(' Kaupunginhallitus 23.06.2021

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaadn asianhallintajarjestelmassa

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto
paattaa

1. valita toimikaudekseen jasenet ja varajaset Helsingin ja Uudenmaan
Sairaanhoitopiirin kuntayhtyman valtuustoon ja

antaa yhtymavaltuutetuille toimiohjeen kuntayhtyman muihin toimielimiin
nimettavista henkildista.

2.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Muutoksenhakukielto
8180, 8185, 8186, 8187, 8188, 8189, 8190, 8191, 8192, 8193, 8194, 8195, §196, §197,
§198, 8199, 8200, 8201, 8202, 8203, 8204, 8205, 8206

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVh! 50 8§ 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 8).
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Oikaisuvaatimus
8179, 8182

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen kaupungin
hallitukselle.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Jarvenpaan kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivana kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkaoista
tiedoksiantoa, asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena paivana viestin ldhettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poéytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on:

Jarvenpaan kaupunki / kirjaamo
Kaupunginhallitus

Osoite: Hallintokatu 4, PL 41, 04401 Jarvenpaa
Sahkoposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi

Puh. vaihde: (09) 27 191
Kirjaamo on avoinna ma-to klo 9.00-15.00 ja pe klo 9.00-13.00.
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Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds kaupungin asiakaspalvelupisteeseen os.
Seutulantie 12, 04401 Jarvenpaa. Avoinna ma-ke klo 9.00-15.00, to 9.00-16.00 ja pe
8.00-13.00. Arkipyhan aattona asiakaspalvelupiste noudattaa perjantain aukioloaikaa.
Jos oikaisuvaatimuksen viimeinen paiva on arkipyhan aatto, saa oikaisuvaatimuksen
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatosta halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos pyydetaan antamaan tiedoksi
sahkodisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jarvenpaan kaupungin
kirjaamosta.
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Oikaisuvaatimus
8183, 8184

Oikaisuvaatimusohje

Julkista hankintaa koskevaan paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja kayttéoikeussopimuksista annetun lain
(1397/2016, jaljempana hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla
hankintayksikolta oikaisua (jaljempana hankintaoikaisu), tai asia voidaan saattaa
valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

Oikaisuvaatimusoikeus

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikolle oikaisuvaatimuksen tai
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jaljempana
asianosainen). Asian osainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa.

1. OIKAISUVAATIMUSOHJE

Hankintayksikdon paatékseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
tyytymaton voi vaatia hankintalain 132-135 §:n mukaan hankintaoikaisua.
Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho jota asia koskee.

Oikaisuvaatimusaika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siita, kun
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikdén paatdksesta valitusosoituksineen tai
muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta. Vaatimus on toimitettava
Jarvenpaan kaupungin kirjaamoon madraajan viimeisena paivana ennen virka-ajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen hankintapaatdksen oheisasiakirjoineen tiedoksi
sahkaoista tiedonantoa kaytettaessa sina pdivana, jolloin sahkdinen viesti on
vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteissa siten, etta viestia voidaan
kasitella.

Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta lahettamispaivang, jollei asianosainen
esita luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut
vastaanottajalle myéhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeelld, asianosaisen katsotaan saaneen asiasta
tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisesta, jollei tiedoksiannon nayteta
tapahtuneen mydhemmin.
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Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Jarvenpaan kaupunki / kirjaamo

Osoite: Hallintokatu 4, PL 41, 04401 Jarvenpaa
Sahkoposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi

Puh. vaihde: (09) 27 191
Kirjaamo on avoinna ma-to klo 9.00-15.00 ja pe klo 9.00-13.00.

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan,
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla
markkinaoikeuteen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalté

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatos, johon vaaditaan oikaisua

- miltad kohdin paatokseen vaaditaan oikaisua ja millaista oikaisua vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen esittajan nimi ja kotikunta.
Jos oikaisuvaatimuksen esittajan puhevaltaa kdyttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensg, oikaisuvaatimuskirjelmassa on ilmoitettava myos taman nimi ja
kotikunta. Asiamiehen, ellei tama ole asianajaja tai julkinen avustaja, on liitettava
oikaisuvaatimuskirjelmaan valtakirja.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero joihin asiaa
koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijalle voidaan

toimittaa. Oikaisuvaatimuksen esittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on
allekirjoitettava oikaisuvaatimus. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettdjasta, eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla.

2. VALITUS MARKKINAOIKEUTEEN

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi
saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen. Valituksella
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markkinaoikeuden kasiteltavaksi voidaan saattaa hankintayksikén paatos tai
hankintayksikon muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta
ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikdn sellaista
paatdsta tai muuta ratkaisua, joka koskee:

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua

2) sitg, etta hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 8:n nojalla tai

3) sita, ettd 93 8:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena
kaytetaan yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut
tiedon hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipaivaa
ei lasketa mukaan valitusaikaan.

Asianosaisen katsotaan saaneen hankintapaatdksen oheisasiakirjoineen tiedoksi
sahkaoista tiedonantoa kaytettaessa sina paivana, jolloin sahkdinen viesti on
vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteissa siten, etta viestia voidaan
kasitella. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta lahettamispaivana, jollei
asianosainen esita luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta
tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut
vastaanottajalle mydhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeelld, asianosaisen katsotaan saaneen asiasta
tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisesta, jollei tiedoksiannon nayteta
tapahtuneen myéhemmin.

Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Poikkeukset saannéonmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos
hankintayksikkd on tehnyt hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai
kayttéoikeussopimuksen 130 8:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa.
Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejarjestelyn perusteella
tehtavaa hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajarjestelman sisalla
tehtavaa hankintaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen tekemisesta siina
tapauksessa, etta ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta
valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti
puutteellinen.

Valituksen muoto ja sisalto
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Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seka valittajan
vaatimukset ja niiden perusteet. Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan ja
dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskevan ratkaisun osalta
valituskirjelmassa on esitettava minka vuoksi kasittelylupa tulisi myéntaa

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa
kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatii joku muu
henkild, valituksessa on ilmoitettava myds taman nimi ja kotikunta. Lisaksi on
ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle
voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava
valituskirjelma.

Valitukseen on liitettava alkuperaisena tai jaljennoksena paatds, johon haetaan
muutosta, seka todistus siita mina pdivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys
valitusajan laskemisen ajankodasta. Valitukseen on liitettava asiakirjat, joihin valittaja
vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan valtakirja,
kuten hallintokayttolain 21 8:ssa saadetaan.

Valitutuksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa
markkinaoikeuden kansliaan henkilokohtaisesti, asiamiesta kayttaen, lIahetin
valityksella, postitse, telekopiona tai sahkdpostin avulla kuten sahkdisesta asioinnista
viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) saadetaan. Jos vireillepanon
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana
arkipaivana.

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5

00520 Helsinki

Puh. 029 5643 300
Fax 029 5643 314
markkinaoikeus(at)oikeus.fi

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 8:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa
hakea muutosta kuntalain eika hallintolainkayttélain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikolle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti
ilmoitettava hankintayksikolle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi.
[Imoitus on toimitettava hankintayksikélle viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva
valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. llmoitus on toimitettava hankintayksikén
kohdassa 1 mainittuun osoitteeseen
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